e @ CCI HAUTS-DE-FRANCE

Premiers pas RSE

POUR ELABORER UN PREMIER RAPPORT RSE ou REPORTING
RSE

70 % des entreprises sont conscientes qu’elles doivent devenir sociétales
mais seules 30 % des organisations ont mis en ceuvre de réelles actions.

Source : Deloitte, Tendances RH 2018

Si vous vous reconnaissez dans ce verbatim, ce programme vous intéresse...

Capitalisez vos bonnes pratiques
et créez un premier reporting RSE

Sur la base de votre organisation qualité, votre démarche environnementale, votre
engagement Santé & Sécurité du personnel...

grace a un dispositif collectif d’accompagnement piloté par :
la délégation régionale AFNOR Hauts de France en

partenariat avec la CCl Hauts de France
Un programme adapté a vos besoins...

Développer les compétences* en RSE sur la base de ['1SO 26000
Responsabilité Sociétale des Entre

Objectifs du programme

Participer a une dynamique collective Et progresser ensemble

Bénéficier d'un  accompagnement  individuel personng
pour vous aider a mettre en action les themes abordés en formation collecti

* B

partager entre pairs les bonnes pratiques RSE

of

vous aider a mettre en forme un premier rapport RSE ou reporting RSE

*Vous préparer a une reconnaissance externe via le label AFNOR eng

*Valoriser votre démarche RSE par l'obtention du label AFNOR e

“Pas de pré-requis exigeé


https://www.ladn.eu/entreprises-innovantes/marques-engagees/patagonia-donne-10-millions-environnement/

afmor

@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

Un programme progressif alliant formation et accompagnement individuel

&
demarche progressive vers la RSE
2a G sessions collectives + 2 accompagnements ind

Durée du programme | 12 mois (2021)

2 demi journées d'accompagnement individuel a positionner au choix de

l'entreprise (en concertation avec la CCI de Région)
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Le groupe AFNOR & vos cotés

+ Animation des sessions de formation -action
par Marie-Héléne LEFEEVRE
ingenieure Delegation Regionale ) L
- auditrice QSE - énergie et évaluatrice RSE et formatrice tous référentiels assoc

.’ 03.20.82.59.10 ou 06.70.2%9.63.08

‘6‘ Marienglene.|\eTebvre@ainor.org

» Possibilité de convention de formation AFNOR Compétences

> Attestation de formation AFNOR Compétences

»  Attestation de participation au p[D%ramme
Premiers Pas Responsabilité Societale AFMOR & CCl Hauts de France

... pour vous démay



afnor

ROUPE @ CCI HAUTS-DE-FRANCE

L’expertise de la CCl Hauts de France [GEansterims

LA CCIl Hauts de France & vos cotés

» CCI Région HAUTS DE FRANCE » CCl Région HAUTS DE FRANCE
» Service REV3 - » Service REV3 - DD
» Expertise Qualité- 55T- RSE » Expertise Environnement - RSE
» 150 9001-45001 » 150 14001
» MASE » coaching réglementaire Environnement
» coaching réglementaire 55T » Mise en place de démarche RSE
» Mise en place de démarche RSE  » Magali Tribondeau
> Agnes MEISSNER » 06.76.98.69.86
- 06.30.49.54.30 ! » m.tribondeau@hautsdefrance.cei.f]
» a.meissner@hautsdefrance.cci.fr

... pOUr vous demarquer

Des colts mutualisés

Modalités financieres de participation

Un colt adapté

Premiers pas RSE :
formation collective + accompagnement individué

2200 €* HT par personne inscrite

* 6 sessions de formation + 2 x 0,5 jour accompagnement indivii
*Minimum de 6 entreprises adhérentes au dispositif

pour participer compléter, signer et renvoyer le bon d’engagement
sans paiement et sans facturation (en attente de la collecte du nombre mini d’adhésions)
pour tout complément d’information_: contact : a.meissner@hautsdefrance.cci.fr



